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7ZAPIS ZE SETKANI CLENU PRACOVNI SKUPINY PRO ROVNE PRILEZITOSTI
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Rokycany I1.,
Reg. & €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010609, OP VVV

Pofadové &islo setkani: 1/2021

Datum konéni: 3. 3. 2021

Misto: Schiizka prob&hla v on-line prostiedi v Microsoft Teams

Setkani zahajeno: 13.00 hod

Setkanf ukonceno: 16.00 hod.

Piitomni: p. Slégrova, p. Haplova, p. Kostovova, p. Hajek, p. Zagorova, p. Huzinec Cikova

Program/body jednani/vystupy jednéni/ikoly

1. Privitani

2 Rekapitulace zaslanych podnét a inspirativnich materiali

2.1 Prezentace p. Zagorova ,,Jak miiZe zfizovatel pomoci rozvijet Skolu®

2.2 Prezentace p. Huzinec Cikové , Jak zapojit pasivni zaky™, ,,Zdravy Zivotni styl
2.3 Prezentace p. Kostovové ,,Strategické Fizeni a planovani ve Skolach®

2.4  Prezentace p. Slégrova ,,Manual podpory*

2.5 Prezentace p. Hajek ,,Skutetné zdrava Skola™

2.6 Prezentace p. Haplova ,,Kariérni poradenstvi, ,,Posvit’ si na budoucnost™

3. Podékovani za Gcast

(44

Zapis:
1. PHivitani
Jednani zahdjila Véra Zagorova, pfivitala leny pracovai skupiny pro rovné piileZitosti.

2. Rekapitulace zaslanych podnéti a inspirativnich materiali
Véra Zagorova piipomnéla ¢lenfim struény obsah zaslanych ndmétl. Upozornila na innosti, které pracovni
skupina realizuje.

2.1 Prezentace na vybrané téma — Zagorova
Véra Zagorové seznémila pfitomné s obsahem konference pro zfizovatele ,,Jak niiiZe zFizovatel pomoci
rozvijet $kolu® - Mgr. Petr Valenta, Ph.D.
Citat
Ve véci sméfovani $koly a fizeni kvality pedagogického procesu v soutasném uspofadani nejvyssi karty mé
v ruce ziizovatel.*

M. Hiebecky, Rizeni skoly 2019

Z¥izovatel
e Ziizuje Skolu
» Schvaluje rozpocet
» Jmenuje a odvolava feditele Skoly
e Z¥izuje §kolskou radu a jmenuje a odvolava tietinu ¢lend
e Provadi hodnoceni Skoly

» Sedi u partie spoleéné s feditelem
Kdo je ve hie
MSMT - uréuje obecnd pravidla hry, rozdava, vynasi
CSI - posuzuje , kvalitu* hry
Z¥izovatel + MAP pro rozvoj vzdélavani — Ovliviuji mistni pravidla hry, hraji
Reditelé — ovlivituji Skolnf pravidla hry, hraji
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O co se vlastné hraje?
o O zavedeni priorit vzd&lavaci politiky MSMT do praxe kol
e O systémové zlepSeni fizeni a zvySeni kvality ve vzd€lavani

e O zadlenéni dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol
e O sdileni zkugenosti mezi vedenim kol navzajem (NPI kabinety)

e O zvyieni dostupnosti kvalitntho vzdé&lavani pro kazdého Zéka

s O rozvoji funkénich partnerstvi v izemi (MAP)

e O propojeni kol a dal$ich subjektil, které se nasledné mohou zapojit jako partnefi do realizace
aktivit v projektech jednotlivych $kol
e Proto OP VVV, MAP, KAP
Jak hrat?
¢ Strategicky management
» Strategické planovani
Jak vyhrat?
+ Strategie (vychazi z analyzy stavu, hleddme spole¢nou vizi, nastavujeme priority)
o Taktika (zamy&lime se nad tim, co potfebujeme, jak to ziskdme a kde to pouZijeme tak, aby to bylo
funkéni)
¢ Operativa (aktivity realizujeme na zdklad€ planu, plan je jako mapa, ktera nas vede od mista tady a
ted” do toho mista, které jsme si zvolili a pfedstavujeme si ho jako misto, kde chceme byt)
Aby doslo ke kvalitativni zm&n&, nestadi mit jenom néjaké vystupy, ale musi je pouzivat (napf. Skoleni u
pedagogii).
Co miiZeme vyhrat?
s Kontinualné se zvySujici kvalitu vzdélavani
e Dobré vysledky vzdélavani
Kvalifikované a kompetentni pracovniky ve Skolstvi
Odpovidajici finanéni a materidlni podminky (vybaveni)
Efektivni systémy fzeni
Bezpetné prostiedi pro déii, Zéky, utitele, nepedagogicke pracovniky
Spokojené pedagogy, rodice, deti (zaky) '
Atraktivni znacku Skoly
Podporu a spolupraci se ziizovatelem a dal§imi aktéry v okoli skoly
Pro¢ planovat spoleiné?
s 7Zména se dotkne vech ve Skole
s Zména ovlivni i subjekty mimo Skolu
e Vsichni uvnitf i viié gkoly maji své potieby, nahledy, podnéty

2 & ¢ & @& @

e Spoluprace pfi plnéni cili

» Zizovatel ma za kvalitu 8koly zodpoveédnost (viz § 177 8k. z.)

o Spole¢né planovani podporuje synergicky efekt a pfispiva k pozitivnimu klimatu v organizaci
e . Vic hlav, vic vi“

Koho zapojit?

e Pracovnici §koly

e Ziizovatel

+ Rodice (déti, Zac1)

» Skoly, odkud d&ti pichazeji (MS)

o Skoly, kam d&ti odchézeji (Z8, SS)

« Dalsi aktéti rozvoje (MAP, zamé&sinavatelé...)
Uloha zFizovatele

e Nositel zmény

e Vlastnik zmény
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o Vytvéreni kapacit pro rozvoj §kol, podpora fediteld (analyzy, planovani, implementacni aktivity,

evaluace)
Role ziizovatele

o Poskytuje vstupy (data o vysledcich §kol v tzemi, data o vzd&lavacich vysledcich, zp&tna vazba
k externi komunikaci §koly, k image gkoly) zp&tnd vazba

s Metodické podpora (dotaznikové Setfeni, workshopy a konference)

« MiiZe byt vniman jako hrozba nebo piilezitost

s Podporovat Feditele §kol, aby to vydrZeli (aby feditel védél, Ze se mize obratit na zfizovatele
s zadosti o pomoc)

e Systémovi lidii

e Lid# na trovni kraje

e Lidfi v dzemi

e Pedagogicti lidi1
Vyhledat lidry, ktefi budou umst prosadit zmény, vysvetlit je, prezentovat. Budou pro n¢ hotet a budou
schopni zapalovat ostatni. Osobnosti, které maji vhled do problematiky skolstvi.

Na zavér - vyzva
.Reknéte nam, co pro vas miizeme udélat, abychom to spoletné dokazali.“

Diskuze &lendi pracovni skupiny — ,,Jakou mate zkuSenost s podporou zfizovatele?*

Pracovni skupina v této souvislosti probrala spadovost, vizi skoly, inkluzi, OSPOD — spoluprace v rémci
kraje. Potvrdila zésadni roli zfizovatele v souvislosti s podporou. Zaroveti by ¢lenové uvitali moznost
pravidelnych setkavani se ziizovatelem.

2.2 Prezentace na vybrané téma — p. Huzinec Cikova

Véra Huzinec Cikova sezndmila pitomné s tématy ,,Jak zapojit pasivani Zdky* a ,,Zdravy Zivotni styl®.
Upozornila na nutnost hledani piistupt a cest, kieré podpofi neaktivni zaky. Zaroven zminila zdravy Zivoini
styl jako zcela zasadni oblast ovliviiujici osobnost kazdého &loveka, a to jak po fyzické, tak 1 psychicke
strance. Podstatou je celostni pfistup ke zdravému Zivotnimu stylu Zéka, ktery stoji na ¢tyfech zékladnich
pilifich — biologickém, psychologickém, socialnim a spiritualnim.

Osvojeni principli zdravého Zivotniho stylu probiha jiz v détstvi. Pies vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu
1ze velmi dobfe ovliviiovat zodpoveédnost ditéte za sviij vlastni Zivot.

Tato metoda mé velmi kladny vliv pii tvorbé prevence socialné patologickych jevi, jako je Sikana, zavislost
na drogach, koufeni, gamblerstvi atd.

Diskuze ¢lent pracovni skupiny

Clenové zminili v této souvislosti rozvoj kompetenci v oblasti raciondlni vyzivy ditéte a jeho vedeni

k pravidelné pohybové aktivii€.

Povazuji za diilezité posilovat silné stranky (talent) ditéte ¢i dospivajiciho a poméhat mu hledat cestu, jak je
vyuZivat pro zdravé naplnéni svych Zivotnich roli. Ulohou je vnést do vzdélavaciho programu kontext
_zdravého™ vztahovani se jedince sama k sob& a druhym, vénovat pozornost vztahu Skola a rodina. Zabyvat
se otazkou piisobeni pozitivnich vzort, tj. kdo a jak nas ovliviiuje. Cileng je vice nez vhodné zaméfit
pozornost na piklad pedagoga tj. jaké role ma k dispozici, kdy a jak miZe byt pozitivnim vzorem.

Dale doslo k probréani témat souvisejicich se zvladanim dysfunk¢&nich kognitivnich schémat souvisejicich

s naudenymi modely chovani, zvladani vn&jsiho prostiedi, které vybizi k nezdravému zpisobu zivota, ale 1
Gpravou organizace Gasu, aktivitami vedoucimi k prevenci stresu, schopnosti odpocivat a relaxovat.
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2.3 Prezentace na vybrané téma — p. Kostovova

Pani Kostovova predala informace tykajici se projektu ,,Strategické Fizeni a plénovani ve Skolach®
Snahou projektu SRP je ve spolupréci se kolami, zfizovateli a dal$imi aktéry vzdélavaci politiky v izemich
obci s rozsifenou piisobnosti postavit zdklady pro vznik jednotnych postupli pro strategické fizeni

a planovéni ve §kolach. Soucasné jsou koordinovény strategicke vize Skol s potiebami a prioritami

v uzemich.

Rozsahly projekt se soustfedi na matefské a zakladni koly s potencidlem rozvoje v oblasti strategického
Hzeni a planovani. Vychazi z toho, Ze je tfeba podporovat Gcast Feditelt a vedeni kol v &ir§ich formach

profesniho rozvoje. Proto se projekt SRP nezaméii jen na kurzy a seminafe, ale na konkrétni podminky
a potieby $kol.

Diskuze ¢leni pracovni skupiny
Véichni Clenové se vyjadiili k potiebam kol s ohledem na individualni formy profesniho rozvoje (napf.
koudink, mentoring, supervize nebo benchlearning).

2.4 Prezentace na vybrané téma — p. Slégrova

Pani Slégrova vytvotila ,,Manuél podpoery*, ktery zohledfiuje spolupraci pedagogu s asistenty pedagoga,
systém, provéazanost, kompetence, predavani informaci, spolupraci napfi¢ organizacemi (jednoduse a
prehledné - kdy se na koho obratit v piipade potieby).

Manuél je na spoleéném uloZisti a je moZné z n&j Cerpat ndméty, inspiraci a podnéty.

Diskuze &lend pracovni skupiny
Clenové probrali naplii prace AP, zFizeni funkce vedouctho asistenta. Zaroven se shodli na podstatném bodu
- komunikace s rodi¢i. Doplnili souvisejici odkazy.

2.5 Prezentace na vybrané téma — p. Hajek
Pan Hajek prezentoval vyhody zapojeni $koly do programu ,,Skuteiné zdravi skola*.
Kvalitni vzd&lavani pomaha vytvaiet sebevédomé a spokojeni déti a mladé lidi. Détem se poskytuje plna
divéra v Geasti na celém procesu — ziskdvaji dovednosti lidr( a uéi se poukazovat na véci, které by se mély
zménit (s ohledem k v&ku). Jidlo tvoif zaklad naseho Zivota a na$i budoucnosti, musi tedy hrat ve vzdélavani
déti kliéovou rolL
Skoly maji jedineénou p¥ileZitost pomoci détem a mladym lidem pochopit, co je opravdoveé jidlo,
a poskytnout jim praktické Zivotni dovednosti. Znalosti, které béhem vyuky déti ziskavaji o jidle, stejné tak
jako jidlo, které $koly nabizeji na svadiny a ob&dy, pomahaji vytvafet kulturu zdravého a
udrzitelného stravovani.
Zapojeni do programu Skutedné zdrava §kola a 8kolka piinasi vyhody:
Pro vedeni §koly
o ZlepSuje kvalitu 8kolnfho stravovani, coZ zvysi atraktivitu Skoly mezi rodici.
» Obohacuje gkolni vzd&lavaci program o nové vzd€lavaci a vychovné prvky a projektovou vyuku a
pomahé naplnit vzd&ldvaci obor Vychova ke zdravi a prifezove téma environmentalni
vychova v RVP.
Pro pedagogy
o Vytvafi piilezitosti a moZnosti pro vyuziti zazitkovych a projektovych forem uéeni a obohaceni
vyuky o nové téma — jidlo.
« PomuiZe napliiovat prifezové téma environmentalni vychova.
¢ Nové metodické materidly k dispozici zdarma.
Pro rodice
»  Komplexnd Fesf $kolni stravovani, pfina$i kvalitativai skok k lepsimu.
o Zlep3uje stravovani déti, coZ se promita do zlepSent jejich zdravi, a tudiZ i zlepseni vysledkil ve Skole
a v chovani.
o Pomshéa détem a zakiim rozvijet praktické klidové dovednosti jako je vafeni, péstovani a vyber
vhodnych potravin z hlediska zdravi i udrzitelného rozvoje.
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Pro pracovniky $kolni jidelny
e ZvySuje prestiZ pracovniki Skolnf kuchyné.
e Rozviji kvalifikaci pracovnikl $kolni jidelny.
Pro zFizovatele Skoly
o Ziskéni prestize: ,,Zfizujeme Skute¢n& zdravou $kolu, kterou zajim4, co a jak déti jedi.”
e Zdrava skola = zdravé d&ti, zdravi Zaci = zdrava generace = v budoucnosti zdravé mésto se zdravymi
obCany!
¢ Podpora ekonomického rozvoje celého regionu - kolni jidelny nakupuji suroviny od mistnich
zemé&déled, potravinafh a distributord, penize tak zistavaji v miste.

Diskuze &lenti pracovni skupiny

V&chni se shodli na tom, 7e kazda §kola by uvitala podporu zdravé stravy, pfinosem je rovnéZ zapojeni
roditt, vyuzivani Eerstvych surovin z mistnich zdrojli. Zaroveri ale vnimaji obavu z finan¢ni naroCnosti a
podminek, které je nutné dodrzet.

2.6 Prezentace na vybrané téma — p. Haplova

Pani Haplové prezentovala témata ,,Kariérni poradenstvi®, ,LPosvit’ si na budoucnost®.

Kariérové poradenstvi uvedla jako formu individualni i skupinové ¢innosti zaméfené na volbu vzdélavaci

a profesni drahy, na volbu prvnfho zamésinani, na zménu zaméstnani, na dalsi vzdélavani (vzdélavani
dospélych, celozivotni udeni), na navrat do pracovniho procesu, pfipadné i na zménu puvodni kvalifikace a
ptvodniho povoléni.

Kariérové poradenstvi predstavuje $iroké spektrum aktivit zaméfenych na poskytovani kariérovych
informaci a rozvijeni dovednosti Zaki pro fizeni vlastni kariéry. Zaktm i jejich rodi¢im poskytuje relevantni
informace pro volbu vzdélavaci a profesni dréhy v celoZivotni perspektive. Cilem kariérového poradenstvi
je, aby zak dokazal efektivné vyuzivat dostupné informacni zdroje, rozhodovat se podle nich, planovat a
tidit svoii kariéru.

Piiklady inspirativni praxe v oblasti kariérového poradenstvi na stfednich 8kolach lze najit napf. na
webovych strankach projektu P-KAP. Dillezitym podplirnym nastrojem informacni a metodickée podpory pro
kariérové poradenstvi ve kole je informatni systém na www.infoabsolvent.cz. Kariérové poradenstvi je
déle bezplatng poskytovano v Centru kariérového poradenstvi pii NP1 CR.

,,Posvit’ si na budoucnost® nabizi zakim 8. a 9. t¥id ZS a jejich rodi¢hun piileZitost zorientovat se v nabidce
dalitho vzdé&lavani v Plzetiském kraji.

Diskuze ¢lent pracovni skupiny

Clenové diskutovali o potiebné pfipravé, motivaci, vzdélavani, doplnéni informaci, reflexi. Zaroved si
uvédomuiji, Ze budoucnost provazi nejistota. Je dobré pomahat détem a Zakim rozvijet jejich silné strénky a
kariérové kompetence, jeding tak mohou Gspé&né Celit budoucnosti.

Pani Haplova déle zminila Nadaci Albatros, kterd poskytuje studentim stipendia.

3. Podékovani za ilast
Véra Zagorové pod&kovala &lentim pracovni skupiny pro rovné pifleZitosti za uCast a za aktivni zapojeni.
V zavéru setkani poptala viem pevné zdravi.
Zapsala: Véra Zagorova

B
Datum: 3. 3. 2021 i



